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Conseil & Formation 3H3O
Public Concerné
Tout personnel d’entreprises industrielles, tertiaires, des E.R.P., ..., pouvant faire face a un feu

inopiné au sein de sa société.
Prérequis
Pas de prérequis obligatoire.
Objectifs

» Savoir donner I'alarme,

» Etre sensibilisé aux principes de base du feu et de I'extinction,

» Etre sensibilisé a l'utilisation des moyens de Premiére Intervention pour faire face a un début

d’incendie (par exemple : manipulation extincteur)

» Choix des produits et des moyens sur feux réels.

Lieu de la Formation et Planification de date(s)

» Sur votre site en Intra : date a votre convenance.

» En Inter, au sein de 'un de nos centres : nous consulter pour obtenir le planning Inter.

Durée et Nombre de stagiaires

» soit 3h30 pour 1 groupe de 7 stagiaires

Contenu de la Formation

+ Théorie : L’ESSENTIEL DE LA PREMIERE INTERVENTION (30min)

v Organisation

- Réle du personnel de premiére intervention, alarme et alerte
v'Le feu

- Les éléments du triangle du feu

- Causes et effets de l'incendie

- Les classes de feu

- Les agents extincteurs et les procédés d’extinction

v'Les extincteurs avec présentation de matériel en coupe
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+ Pratique : EXERCICES SUR FEUX REELS (30min)
(Bac a feu écologique)

v'Démonstration d’efficacité des agents avec manipulation d’extincteur
v'Extinctions par les participants de feux de solides, de liquide et de gaz avec manipulation
d’extincteur

v'Extinctions de feux domestiques avec manipulation d’extincteur

Equipe Pédagogique - Qualification des Intervenants

Nos formateurs Incendie sont des formateurs en prévention des risques expérimentés sur ce
théme (un grand nombre d’entre eux étaient ou sont encore pompiers).

Responsable Pédagogique : LAKAL Bruno.
Moyens Pédagogiques

Mise en ceuvre de moyens audiovisuels appropriés

Méthode interactive s’appuyant sur des expériences vécues
Préparation au contréle des connaissances au moyen d’exercices
Contréle des connaissances, effectué en fin de stage

Support de formation remis a chaque stagiaire

Modalités de mise en ceuvre

Les stagiaires devront venir en formation en tenue de travail (avec leurs EPI: gants,
chaussures de sécurité, casque si nécessaire).

Evaluation et Sanction

Une évaluation a chaud est effectuée a la fin de la session.

Cette évaluation a pour objectifs principaux de :
- Evaluer l'intégration des outils et techniques transmis a I'occasion de la formation
- Mesurer la satisfaction et I'intérét des participants
- Pressentir les évolutions et les changements mis en place

Sanction : Attestation de stage.
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